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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda cagdas medeniyetin ortagi bireyler
yetistirmek, yasanabilir bir gevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde
demokrasi kiiltiirti olan kararlara katilimi saglamak, paydaslar: bilgi ve kiiltiirtinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin
planl: bir sekilde yurttiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, stirekli gelisim saglamak icin insan1 kendisini gerceklestirmesinin

ontindeki engellerin kaldirilmas: gerekmektedir.

Okullarda bu anlamda yapilacak olan TKY calismalari énem kazanmistir. Gelismenin stirekli olmasi bireyin kalitesinin
yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme calismalar1 bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit

edilmesi ve stirekli gelismenin 6niinii agmaktadir.

Okullarimizda ytiriitiilen toplam kalite yonetimi ¢alismalar1 yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak

uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin tisttine ¢ikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle olacaktir.

Kavakozii Ortaokulu Stratejik Plani 2019-2023’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim
Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak Ilge Milli Egitim miidiirligti AR-GE sorumlulari olmak tizere tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih BURDUR
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad Unvani

Fatih BURDUR Okul Madar V. Fatih BURDUR Okul Madar V.
Gokhan SARPKAYA Ogretmen Fatma Nur INCE Ogretmen
Hatice ERDEM MECITOGLU Ogretmen Ali MECITOGLU Ogretmen
Osman BOYUKKORAS Veli Mualla KARAKUYU Ogretmen
Yilmaz TOK Veli Havva KOCA Ogretmen
Durmus SAHINBAY OAB Bgk.

Taner INCEDALCI Muhtar



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kavakozii ilk-ortaokulu olarak gorevimiz ¢ocuklarin; Atattirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve
manevi degerlere bagli, kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diistinceli, hak ve sorumluluklarini bilen,
saygil1 ve kiiltiirel gesitlilik icinde hosgoriilu bireylerler olarak yetismelerini temel hazirlamak amaciyla ¢aba gostermek, ¢ocuklara sevgi,
saygl, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazandirmak, ¢ocuklarin bedensel, zihinsel

ve duygusal gelisimlerini destekleyerek iyi aliskanliklar kazanmasini saglamaktir.*Okulumuzda egitim 6gretim 1994 yilinda baslamustir.

Zorunlu egitim ¢agindaki 6grencilerin egitim -6gretim gormesi amaci ile Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hizmete agilmistir.* 1998
yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegilmesi ile “Kavakozi [1k-Orta Okulu olarak egitim dgretime devam etmistir. 2012-2013 egitim gretim

yilinda 4+4+4 sistemi ile ayr1 binada “Kavakozii Ilkokulu” ve “Kavakozii Ortaokulu” olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Ayranc Ilgesin'ne 25 km mesafede bulunan Kavakozii Koyti'ntin tek Ilkokulu-Ortaokulu olan Kavakozii llkokulu'nun 2019-
2020 Egitim-Ogretim programinda ana simifinda 0 {lkokulda 50 Toplam 50 &grencisi bulunuyor. Kavakézii Ortaokulu’nun 2019-2020
Egitim -Ogretim programinda 75 6grencisi bulunuyor.Biiyiikkoras, Kiiciikkoras, Pinarkaya,Kayaonii, Melikli Kéylerinin 6grencileri de
okulumuzda tasimali egitime tabidir. Okulumuzda egitim goren tasimali 6grenci sayis1 36+56=92dir.. Bu 6grenciler 6gle yemeklerini
okulda yemektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Kavakozii Koyii No:104 Ayranci / KARAMAN
Telefon 0338 418 47 04

Numarasi:

e- Posta Adresi: 745183@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 745183

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014
Ogrenci Sayisi: Kiz 56
Erkek 69

Toplam 125

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15.6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13.8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 20.00

Cografi Konum (link): https://bit.ly/2QoPAtW
Faks Numarasi: 03384184704
Web sayfasi adresi:
php

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 13
Ogretmen Kadin 5
Sayis1

Erkek 4

Toplam 9

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

7
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https://bit.ly/2QoPAtW

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen

Idari Personel
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 13



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 460 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4450

Okul Kapal1 Alan (m2) 460

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 900

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12

Diger (Yemekhane)m2 120



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

1/A SUBESI 4 3 7 5/A SUBESI 7 8 15
2/A SUBESI 4 7 11 6/A SUBESI 10 9 19
3/A SUBESI 6 10 16 7/A SUBESI 4 7 11

4/A SUBESI 7 9 16 8/A SUBESI 14 16 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hiz1 1 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2018 800 800

2019 1750 1750



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Memnuniyet Orani: %83,6

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Memnuniyet Orani: %80,1

Veli Anketi Sonuclar::

Memnuniyet Orani: %85,8
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Ogrenci AnketiSonuclarr:

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 115 5 3
2 |Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 120 5

3  |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnur. 110 10 2
4  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 120 5

5  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 110 10 2
6  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 115 5 3

kullanmaktadr.

7  [Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 108 12 p
8  [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 115 5 3
9  Okulun ici ve dis1 temizdir. 120 5

10 |Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 114 6 fl
11  |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 100 15 10
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Ogretmen AnketiSonuclar:

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almnir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

apmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13  |Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar:

1 [ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 25 3 |2
2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 20 7 3
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 24 S 1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 26 2 2
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 23 4 3
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 22 R 3
8  [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip 20 10
ediyorum.

9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 21 7

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 4 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 2 12
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 )
I3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 25 2 1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidurltigii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Calisanlar J Okul yonetimi ve personelin egitimdeki yenilik ve ¢aga uygun yaklasimlari takip etmesi,uygun egitim modellerini
smiflarinda uygulamalar1

° Okul kadromuzun alaninda uzman, basarili ,genc ve dinamik 6gretmenlerden olusmasi

16



Bina ve Yerleske . Okulun fiziki imkanlarinn yeterli olmasi

) I¢ ve dis mekanlarin 6grencilerin gelisimine uygun olmalari,oyun park: ve spor alanlarinin yeterli biiytikliikte olmast

Biitce . Okul biitgemiz velilerimizinde katkilariyla yaklasik olarak
1500 TL dir.
Iletisim Stirecleri . Velilerin her giin 6grencilerin giris ve ¢ikis saatlerinde 6gretmen ve yonetimle yiizytiize goriisebilme imkant
. Okulda var olan mesaj sistemiyle velilere gerekli duyurularin yapiliyor olmasi
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Zayif Yonler

Calisanlar . Kadrolu 6gretmen yetersizligi,

o Okulumuzda 6gretmen degisikliginin sik sik yasanmasi.

Bina ve Yerleske . Okulun kara yolu tizerinde yer almasindan dolay: 6grenciler icin tehlike arz etmesi.
Donanim o I¢ mekan mobilya ve donatim malzemelerinin eskimesi
o Konferans salonu ile spor salonunun bulunmamasi.
Yonetim Siiregleri o Okullarimizda bagimsiz binalar oldugu halde tek miidiirliik altinda birlestirilmesi ,Kadrolu miidiir eksikligi.

Digsal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik . Muhtarin okulumuzla ilgilenmesi
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Teknolojik . Okul teknoloji donanimimin iyi seviyede olmasi
Ekolojik o Yeni yapilan yolla,ulasim probleminin biiyiik 6lciide ¢oziilmesi
Tehditler
Ekonomik . Biitcenin yetersiz olmasi
. Okulumuzun kullanimina ait bir biitgenin olmamasi

Teknolojik J Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamast.

Ekoloj ik . Okulumuzun bulundugu konum itibariyla kis sartlarinin zor gegmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda
egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Bireyler

Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Tasima ve servis Ders arac geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Ul = WN =

'2TEMA: EGITIM VEOGRETIMDEKALITE

1  Degerler Egitimi (Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma sayis1)11

2 Degerler Egitimi (Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan caligmalarina katilan 6grenci
say1s1)125

3  Akademik Bagari (Ogretmen basina diisen EBA kullanim stiresi.)2,98

4  Kurum Kiiltiirts (Calisan memnuniyet orani) %80,1

5  Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler (Obezite ve diger saghk sorunlar1 konusunda yapilan faaliyetlere katilan 6grenci
orani)16

6  Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler (Beslenme Dostu Okul Projesi)basvuru yapilacak

7  Memnuniyet (Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani) %85,8



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ: Ogrenen topluma doniisiim siirecinde besikten mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur ve
yetkinliklerini gelistirerek insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasin destekleyen; belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler

sunmak.

VIZYONUMUZ: Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin her zaman, her yerde, herkese egitim.
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TEMEL DEGERLERiMIiZ Okul ¢alisanlari olarak;

. Atattirk ilke ve devrimlerine, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

. Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

o Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

J Egitime yapilan yatirimi 6nemser her tiirlt destegi veririz.

. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

J Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.

. lliskilerinde diiristliigi, gtiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayn tercih ederiz.

J Kendi toplumsal degerlerimizin 6nemini gortip bu degerlerin gelisimi konusunda miicadele edebiliriz.

J Ogretim programlarinin 6grenile bilirlik diizeylerini yiikseltmek icin , farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber

arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en {ist seviyede yararlanilmasin

saglariz.

J Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirarak ve okulumuza velilerimizin destegini saglariz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 :

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 60 70 75 80 85 90
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 85 90 95 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri 10 8 6 4 2 1

devamsiz dgrencilerden devami saglanan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 6 5 4 3 2 1
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.15 Tasimali egitim kapsaminda kayitl: bulunan 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)

PG.1.1.6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine 1 1 1 1 1 1

yonelik yil icinde yapilan faaliyet sayis1
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Eylemler

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast

1.1.1. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1

1.1.2 ) o Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktr.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci ve ailelerine yonelik

e et s . ) ) " ) Her egitim 6gretim yilinda en
114 RAM’dan destek almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri =~ Okul Rehber Ogretmeni

az 2 kez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum i

115 Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylul
programlar1 yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim " ,

1.1.6 L Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin . ,

1.1.7 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilmasi
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve . .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

AMAC 2.1 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PG.2.11 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 30 65 70 80 90 100

PG.2.1.2 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim 10 20 25 30 35 40

kurumlarina yerlesenlerin orani

PG.2.1.3 Ortaokul yabanc dil dersi yi1lsonu puani ortalamasi 75 77 80 81 83 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 53 56 57 59 60 63
Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 60 62 63 65 68 70
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap say1st 10 12 14 15 17 20
PG.2.15 Iftihar (Onur) Belgesi alan grenci orant 3 5 6 7 9 10
PG.2.1.6 Bir egitim 6gretim yil icerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani
PG.2.1.7 Erasmus programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran1 17 20 21 23 24 27
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 20 22 23 25 26 28
PG.2.1.10 Ders bazinda tiim siniflarin yilsonu puan ortalamalari PG.2.1.8.1 Yabanci dil 75 77 80 81 83 85
dersi
PG.2.1.8.2 Matematik 53 56 57 59 60 63
dersi
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi 60 62 63 65 68 70
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Eylem Maddeleri

2.1.1. DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda bilgilendirme DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
faaliyetleri gerceklestirilecek.

21.2 Ttirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri ytirtitticiiliigiiyle her Tiirkce Ztimresi 01 Eylal-20 Eyliil

ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.

213 Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Ziimresi Her egitim 6gretim yilinda en az 1
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) kez
214 8. stif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi etkinlestirilecektir. Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda en az 2
kez
215 Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon Okul Idaresi Eylul
olusturulacaktir.
2.1.6 Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve uluslararasi Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Yili sonu

yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan 6grencilere iftihar belgesi

verilecektir.

2.1.7 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla uluslararast Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

projeler hazirlanacaktir.

2.1.8 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler
yapilacaktir.

2.19 Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler
yapilacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kultiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PG.2.2.11

PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.24

PG.2.2.5

PG.2.2.6

PG.2.2.7

PG.2.2.8

Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde gergeklestirilen bilimsel, a) Bilimsel etkinlik say1s1
kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1
b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik

sayisi

c) Sportif etkinlik sayis1

d) Sanatsal etkinlik say1s1

Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran

Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu,
okul sagligi vb.)

Okul dist 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret
gergeklestiren dgrenci orani

Bir egitim ve ogretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani

Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani
Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani

Okulda agilan sosyal kuliip oran1

30

100

10

10

100

100

20

15

100

30

20

100

100

35

30

100



Eylem Maddeleri

221

222

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

2211

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmast saglanacaktir.

Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi

dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.

7-8. smuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlari
faaliyetleri ytirtitiilecektir.

Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve obezite, hareketli
yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir.

Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiilttirel etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul igerisinde Genglik Spor Mudurliigi ile isbirligi icerisinde sportif turnuvalar
diizenlenecektir.

[l milli egitim mudiirligi Ar-Ge birimi ile igbirligi icerisinde tiim

ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilacaktir.

Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler
gerceklestirilecektir.
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Tiim Ogretmenler

Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler

Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinuf
Rehber Ogretmenleri

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
o6gretmenler

Okul Idaresi

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

o6gretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
O6gretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Nisan ay1 icerisinde

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Egitim Ogretim yili igerisinde

Egitim Ogretim yili igerisinde

Egitim Ogretim y1li igerisinde

Egitim Ogretim yili igerisinde

Egitim Ogretim yili igerisinde

Egitim Ogretim yil1 ierisinde

Egitim Ogretim yili ierisinde



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 1 1 2 2 3 3
sayl1s1
PG.3.1.2  Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 10 20 30 40 50 60

O6gretmen orani

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oramn 80 85 90 95 98 100
PG.3.1.4  Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 10 15 20 25 40 50
PG.3.1.5 Odiil alan personel orant 0 0 10 20 30 40
PG.3.1.6  Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 5 5 10 15
PG.3.1.7  Ulusal projelerde yiiriittictiliik gorevi tistlenen 6gretmen oran 0 0 b 5 10 15
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % 0 0 10 20 30 40
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Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda en az
3.1.1. L Okul Idaresi
etkinlikler planlanacaktir. 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini
3.1.2 hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler Okul Miidiirti koordinesinde tiim dgretmenler Egitim Ogretim y1li igerisinde
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket
313 diizenlenecektir. ilgili anket sonugclar1 insan kaynaklar1 sube Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
miidiirligiine bildirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li ierisinde
Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul toplumunun -
3.1.5 .y . ; ey ' R Okul Miidiirti koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim y1li icerisinde
gorisleri dogrultusunda alinacaktir.
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara katilan -
3.1.6 Uu 4 ' . 1 . P Progr . . Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim y1li icerisinde
ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir.
Yil icerisinde planlanan proje bagvurularinda gérev almak isteyen . . . . L
3.1.7 . . . . . . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. CLglEnE! LT O et A g
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 30 35 40 45 50 60
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 10 14 15 20 25 40
PG.3.23  Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24  Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atélyesi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.25  Kurum disi kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 800 1750 2000 2500 3000 3500

maddi yardim miktar1 (TL)

PG.3.2.6  Okul internet sayfasiin goriintiilenme sayisi 50 60 75 80 100 120
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayist 1 2 2 3 3 4
PG.3.28  Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 150 850 900 950 1000 1100
PG.3.29  Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 2 3 4 5 7 10

(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)

34



Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Eylemler

3.2.1. Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
tamamlanacaktir.

3.2.2 Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda 6grenci Okul Miidiirti koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili icerisinde
basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. o6gretmenler

3.2.3 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gére Tasarim Beceri Atolyeleri Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
kurulacaktir.

3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0 0 0 0 0 0

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1750 2000 2500 3000 3500 12750
1750 2000 2500 3000 3500 12750
TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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= 23Egiti}ﬁ'
ViZYON

AYRANCI
KAVAKOZU ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU

9 Kavakozii Koyt 0(338)41804784
O Ayranci/ KARAMAN 0 (338) 4184704
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